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“Ag fás is ag foghlaim le chéile”


Staff Code of Conduct
Comhthéacs / Context:
Gaelscoil Léim an Mhadaidh is a small, rural Irish medium primary school in Limavady. There is an experienced Child Protection Team within the school, who are adequately trained and who are identified clearly through policies, displays and communication with stakeholders. We take safeguarding seriously and realise the need to model behaviour.

  
Prionsabail / Principles 

A relationship between an adult and a child or young person is not a 
relationship between equals. As a result of their knowledge, position and/or the authority invested in their role, all adults working in education settings are in positions of trust in relation to the young people in their care. 
Broadly speaking, a relationship of trust can be described as one in which one party is in a position of power or influence over the other by virtue oftheir work or the nature of their activity. It is vital for all those in 
positions of trust to understand the power this can give them over 
those theycare for and the responsibility they must exercise as a 
consequence of this relationship. There is potential for exploitation and 
harm of vulnerable young people. Adults therefore have a responsibility 
to ensure that an unequal balance of power is not used for personal 
advantage or gratification.  

Where a person aged 18 or over is in a specified position of trust with a 
child under 18, it is an offence for that person to engage in sexual 
activity with or in the presence of that child, or to cause or incite that 
child to engage in or watch sexual activity. 
This offence comes under the Sexual Offences Act 2003 and staff, 
particularly those working in second level education, need to properly 
understand the law. This offence has nothing to do with the legal age of 
consent, it deals specifically with the abuse of a position of trust and thismeans that whether the young person consented is not the issue that 
determines whether the offence is proved and where it is shown that a 
young person did consent to the relationship this does not detract from 
the seriousness of the offence.
   The legal definition of a child is a person under the age of 18 and all staffmust be made aware of this. If convicted of this offence a person is 
likely to serve a custodial sentence and have their name added to the sex offender register. 

(Optimus Education 2013. Adapted for NI by CPSSS)
Allowing or encouraging a relationship to develop in a way which might

lead to a sexual relationship is unacceptable and that, intimate or 
sexual relationships between children/young people and the adults who 
work with them will be regarded as a grave breach of trust and will 
always be a matter for disciplinary action in Gaelscoil Léim an Mhadaidh.  
Maintaining
professional
boundaries

All adults should clearly understand the need to maintain appropriate boundaries in their contacts with pupils. Adults should always maintain appropriate professional boundaries and avoid behaviour which might be misinterpreted by others. They should report and record any incident with this 
potential.  

Gifts and Rewards

The giving of gifts or rewards to pupils should be for supporting positive behaviour or recognising particular achievements. In some situations, the giving of gifts as rewards may be accepted practice for a group of 
children, whilst in other situations the giving of a gift to an individual 
child or young person will be part of an agreed plan, discussed with other teaching staff and/or the parents/carers. 

If gifts are given it should be done openly and not based on favouritism.   
Staff must not accept any gift that might be construed as a bribe by 
others, or lead the giver to expect preferential treatment. 
Parents sometimes buy ‘thanks you’ cards and gifts for teachers at the end of the academic year and it is recognised that it could cause offense not to accept.

Optimus Education 2013. Adapted for NI by CPSSS   

Favouritism

Staff should exercise care when selecting pupils for school teams, productions, trips and/or specific work tasks in order to avoid perceptions of 
favouritism or injustice. Similar care should be exercised when pupils are excluded from an activity. Methods of selection and exclusion should 
always be subject to clear, agreed criteria. It is equally important to 
acknowledge that exclusion from activity can be used as a form of 
humiliation and abuse. 
The Use of Personal Living Space

Staff should not work with pupils in their own home or living space unless the reason for this has been established with the Principal and 
parent/carer.  
It is unreasonable for the school to expect staff to use their own home for work with pupils; under no circumstances should pupils assist with 
chores or tasks in the home of an adult who works with them. 
 

Social
Contact

Adults should not establish or seek to establish social contact with pupils for the purpose of securing a friendship or to pursue or strengthen a 
relationship. If a pupil or parent seeks to establish social contact, or if 
this occurs coincidentally, the member of staff should exercise her/his 
professional judgement in making a response. There will be occasions 
when there are social contacts between pupils and staff, where for 
example the parent and teacher are part of the same social circle. These contacts, however, will be easily recognised and openly acknowledged.  The guidance recognises that staff sometimes support parents who are in particular difficulty, for example escorting children into school when a 
parent is ill but warns that care needs to be exercised as the parent 
may come to depend upon the member of staff outside their
professional role. Where this happens the staff, member is expected to 
discuss the issue with The Child Protection Team and/or the Principal.  Members of staff may come into contact with pupils in social settings 
such as shopping, cinema etc, it is important that staff recognise 
that their professional role does not just finish at the school gate. This is not to say that staff must ignore pupils in social settings, but they should be mindful of how their behaviour towards pupils in such settings may 
be interpreted. 
Communication with Pupils (including the use of social media)

Most of our new to work teachers are of an age whereby they have grownup with new and emerging technologies. The use of smart phones means that access to the internet and social networking sites is available wheneverand wherever we are. 
Most children will search to see if their teacher has a social networking
account such as Facebook and may attempt to contact them through this. Teachers need to use their professional judgement in dealing with such 
contacts and where necessary explain to the pupil that they will not 
respond to friend requests from them as they are their teacher not theirfriend. Where children do attempt to make contact through social 
networking sites staff should discuss the matter with the Child Protection Team and/or the Principal.  Schools use new technologies on a daily basis to support and enhance the curriculum and many schools use internal email systems to communicate 
with pupils and their parents, however new technologies should never be 
used to start or encourage a friendship or relationship with a pupil.  
The Induction process for school-based staff (teaching and non-teaching) staff are made aware of the following during Safeguarding and Child Protection Awareness: 
· Adults should not share any personal information with a child or young person. 
· They should not request, or respond to, any personal information 
from the child/young person, other than that which might be 
appropriate as part of their professional role.  
· Adults should ensure that all communications are transparent and 
open to scrutiny. 
· Adults should also be circumspect in their communications with 
children so as to avoid any possible misinterpretation of their 
motives or any behaviour which could be construed as grooming.  
· They should not give their personal contact details to pupils 
including email, home or mobile telephone numbers, unless the need to do so is agreed with senior management and  parents/carers. 
· Email or text communications between an adult and a child/young 
person outside agreed protocols may lead to disciplinary and/or 
criminal investigations.  
· They should ensure that personal social networking sites are set at private and pupils are never listed as approved contacts. 
Infatuations

Occasionally, a child or young person may develop an infatuation with an 
adult who works with them. These adults should deal with these situationssensitively and appropriately to maintain the dignity and safety of all 
concerned. They should remain aware, however, that such infatuations 
carry a high risk of words or actions being misinterpreted and should 
therefore, make every effort to ensure that their own behaviour is above reproach.
 As part of the induction process all new staff need to be offered guidance on coping with ‘crushes’ and infatuations both in respect of themselves and in respect of colleagues. All staff but particularly new staff need to be told as part of their induction that they should report to The Child Protection Team and/or the Principal any concerns in respect of 
infatuations and crushes. These reports should be recorded and kept 
securely. 

Grooming
All staff are made aware that a person intent on sexual abuse of 
children may groom children and the adults around them to ensure that 
they can carry out their abusive behaviour and to ensure that they do 
not raise anybody’s suspicion or that they make other people scared to 
‘blow the whistle’. It is important that staff do not behave 
in a way that could be misinterpreted, leaving themselves open to 
suspicion. Equally important is that where staff have concerns about the behaviour of a colleague, they bring this to the attention of The Child Protection Team and/or The Principal.

In the event that the concerns are about the Principal, staff know that 
they should report their concerns to the Chair of Board of Governors. 
THIS CODE OF CONDUCT WAS DRAFTED WITH TEACHING STAFF IN MAY 2019 AND LATER PRESENTED AT A BOARD OF GOVERNOR MEETING IN JUNE 2019 FOR AGREEMENT.  STAFF ARE REQUESTED TO SIGN THE ATTACHED PRO-FORMA (Appendix 1) UPON EMPLOYMENT IN THE SCHOOL. 
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